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ПОЛОЖЕНИЕ 

О РОДИТЕЛЬСКОМ КОМИТЕТЕ 

В ШКОЛЕ 
  

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об 

образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении 

и Уставом школы. 

1.2. Положение регламентирует деятельность родительского комитета 

школы, являющегося одним из коллегиальных органов управления. 

1.3. Положение утверждается приказом директора школы. 

1.4. Родительский комитет избирается сроком на 1 год из числа законных 

представителей учащихся. 

1.5. В своей деятельности Родительский комитет руководствуется 

Конвенцией ООН о правах ребенка, федеральным, региональным и местным 

законодательством в области образования и социальной защиты, Уставом 

школы и настоящим Положением. 

1.6. Решения Родительского комитета носят рекомендательный характер. 
  

2. Основные функции Родительского комитета 

Основными функциями Родительского комитета являются: 

2.1. Содействие руководству школы в: 

совершенствовании условий образовательного и 

воспитательного процесса; 

охране жизни и здоровья учащихся; 

 защите законных прав и интересов учащихся; 

организации и проведении общешкольных мероприятий. 

2.2. Организация работы с законными представителями учащихся по 

разъяснению прав, обязанностей и ответственности участников 

образовательного процесса. 
  

3. Задачи Родительского комитета 

3.1. Активное участие в: 



воспитании у учащихся уважения к окружающим, сознательной 

дисциплины, культуры поведения, заботливого отношения к 

родителям и старшим; 

повышении педагогической культуры законных представителей 

учащихся на основе программы их педагогического всеобуча; 

проведении разъяснительной и консультативной работы среди 

законных представителей учащихся о правах, обязанностях и 

ответственности участников образовательного процесса; 

подготовке школы к новому учебному году; 

привлечении законных представителей учащихся к организации 

внеклассной и внешкольной работы, учебно-исследовательской и 

общественной деятельности, технического и художественного 

творчества, экскурсионно-туристической и спортивно-массовой 

работы с учащимися. 

3.2. Содействие: 

администрации школы в выполнении учащимися «Правил 

поведения»; 

участникам образовательного процесса в воспитании у 

учащихся ответственного отношения к учебе, привитии им 

навыков учебного труда и самообразования, приобщении их к 

работе с книгой и другими источниками информации; 

законным представителям учащихся в повышении их 

ответственности за выполнение ими обязанностей по воспитанию 

детей. 

3.3. Оказание помощи: 

семьям в создании необходимых условий для своевременного 

получения их детьми полного общего образования; 

классным руководителям в изучении и улучшении условий 

воспитания детей в семье, в пропаганде среди законных 

представителей учащихся положительного опыта семейной 

жизни; 

администрации школы в организации и проведении 

общешкольных родительских собраний. 

3.4. Контроль: 

совместно с администрацией школы организации и качества 

питания и медицинского обслуживания учащихся. 

3.5. Рассмотрение: 

обращений в свой адрес, а также обращений к администрации 

школы по поручению директора в пределах своей компетенции. 

3.6. Недопущение: 

вмешательства законных представителей учащихся в 

профессиональную деятельность педагогов по личной 

инициативе. 

3.7. Внесение предложений: 



по содержанию локальных актов школы в пределах своей 

компетенции; 

по организации учебно-воспитательного процесса. 

3.8. Координация деятельности: 

классных Родительских комитетов. 

3.9. Взаимодействие с: 

педагогическим коллективом школы по вопросам профилактики 

правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди 

учащихся; 

другими органами коллегиального управления школы по 

вопросам проведения общешкольных мероприятий в пределах 

своей компетенции. 
  

4. Права Родительского комитета 
В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим 

Положением, Родительский комитет имеет право: 

4.1. Обращаться: 

к администрации и другим коллегиальным органам управления 

школы и получать информацию о результатах рассмотрения 

обращений; 

в любые учреждения и организации. 

4.2. Приглашать: 

на свои заседания законных представителей учащихся по 

представлениям (решениям) классных Родительских комитетов; 

любых специалистов для работы в составе своих комиссий. 

4.3. Принимать участие в: 

подготовке локальных актов школы; 

в организации деятельности блока дополнительного 

образования. 

4.4. Давать разъяснения и принимать меры: 

по обращениям учащихся и их законных представителей; 

по соблюдению учащимися и их законными представителями 

требований законодательства об образовании и локальных 

нормативно-правовых актов школы. 

4.5. Выносить: 

предложения администрации школы о поощрениях учащихся и 

их законных представителей; 

общественное порицание законным представителям учащихся, 

уклоняющимся от воспитания детей в семье. 

4.6. Разрабатывать и принимать: 

настоящее Положение, вносить в него дополнения и изменения; 

Положения о своих постоянных и (или) временных комиссиях; 

План своей работы; 

Планы работы своих комиссий. 



4.7. Выбирать: 

Председателя родительского комитета, его заместителя и 

контролировать их деятельность. 

4.8. Принимать: 

решения о создании или прекращении своей деятельности; 

решения о создании и роспуске своих постоянных и (или) 

временных комиссий, назначении их руководителей; 

решения о прекращения полномочий Председателя 

родительского комитета и его заместителя; 

участие, в лице Председателя, в заседаниях педагогического 

совета, других органов коллегиального управления школы при 

рассмотрении вопросов, относящихся к компетенции 

Родительского комитета. 
  

5. Ответственность Родительского комитета 

Родительский комитет несет ответственность за: 

5.1. выполнение своего плана работы; 

5.2. соответствие принятых решений действующему законодательству и 

локальным актам школы; 

5.3. выполнение принятых решений и рекомендаций; 

5.4. установление взаимопонимания между администрацией школы и 

законными представителями учащихся в вопросах семейного и 

общественного воспитания.; 

5.5. бездействие при рассмотрении обращений. 
  

6. Организация работы 

6.1. В состав Родительского комитета входят по 1 представителю от каждой 

параллели (класса). Представители от параллелей (классов) избираются 

ежегодно на родительских собраниях параллели (класса) в начале каждого 

учебного года. 

6.2. Родительский комитет работает по плану, согласованному с директором 

школы. 

6.3. Заседания Родительского комитета проводятся по мере необходимости, 

но не реже одного раза в триместр (четверть). 

6.4. Кворумом для принятия решений является присутствие на заседании 

более половины членов Родительского комитета. 

6.5. Решения принимаются простым большинством голосов членов 

Родительского комитета, присутствующих на заседании. В случае равенства 

голосов решающим является голос Председателя. 

6.6. Непосредственное руководство деятельностью Родительского комитета 

осуществляет его Председатель, который: 

обеспечивает ведение документации; 

координирует работу Родительского комитета и его комиссий; 

ведет заседания Родительского комитета. 



6.7. О своей работе Родительский комитет отчитывается перед 

общешкольным родительским собранием по мере необходимости, но не 

реже двух раз в год. 

6.8. Свою деятельность члены Родительского комитета осуществляют на 

безвозмездной основе. 
  

7. Делопроизводство 

7.1. Родительский комитет ведет протоколы своих заседаний и 

общешкольных родительских собраний в соответствии с Инструкцией по 

делопроизводству в школе. 

7.2. Протоколы хранятся в составе отдельного дела в канцелярии школы. 

7.3. Ответственность за делопроизводство возлагается на председателя 

Родительского комитета. 
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                                                        ПОЛОЖЕНИЕ  

О РАБОТЕ С ПЕРСОНАЛЬНЫМИ ДАННЫМИ РАБОТНИКОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

  

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом РФ от 27 

июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» и гл. 14 «Защита персональных данных 

работника» Трудового кодекса РФ для обеспечения порядка обработки (получения, сбора, 

использования, передачи, хранения и защиты) персональных данных работников и 

обучающихся образовательного учреждения и гарантии их конфиденциальности. 

1.2. Под персональными данными работника понимается информация, касающаяся 

конкретного работника, необходимая руководителю образовательного учреждения и (или) 

уполномоченному им лицу в связи с трудовыми отношениями, возникающими между 

работником и работодателем (руководителем образовательного учреждения). 

1.3. Под персональными данными обучающегося понимается информация, касающаяся 

конкретного обучающегося, необходимая руководителю образовательного учреждения и (или) 

уполномоченному им лицу в связи с отношениями, возникающими между родителями 

(законными представителями) обучающегося и образовательным учреждением 

(руководителем образовательного учреждения). 

  

2.ДОКУМЕНТЫ, СОДЕРЖАЩИЕ СВЕДЕНИЯ, СОСТАВЛЯЮЩИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫЕ 

ДАННЫЕ 

2.1. Документы, содержащие сведения, необходимые для заключения, изменения или 

прекращения трудового договора с работником (оформления трудовых отношений с 

работником): 

 паспорт; 

 документы об образовании, квалификации; 



 медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для занятия конкретным 

видом деятельности в образовательном учреждении; 

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

 ИНН; 

 приговор суда о запрете заниматься педагогической деятельностью или занимать 

руководящие должности; 

 документ воинского учета. 

2.2. Документы, содержащие сведения, необходимые для предоставления работнику 

гарантий и компенсаций, установленных действующим законодательством: 

 документы о составе семьи; 

 документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности и т.п.); 

 документы о состоянии здоровья детей и других близких родственников (например, 

справки об инвалидности, о наличии хронических заболеваний); 

 документы, подтверждающие право на дополнительные гарантии и компенсации по 

определенным основаниям, предусмотренным законодательством (донорстве, нахождении в 

зоне воздействия радиации в связи с аварией на Чернобыльской АЭС и т.п.); 

 документы о беременности работницы; 

 документы о возрасте малолетних детей; 

 документы о месте обучения детей. 

2.3. Документы, содержащие сведения, необходимые для реализация конституционного 

права на получение образования (заключения договора с родителями (законными 

представителями) обучающегося): 

 документ, удостоверяющий личность обучающегося (свидетельство о рождении или 

паспорт); 

 документ о получении образования, необходимого для поступления в 

соответствующий класс (личное дело, справка с предыдущего места учебы и т.п.); 

 медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для обучения в 

образовательном учреждении конкретного вида и типа; 

 медицинское заключение о возможности изучения предметов, представляющих 

повышенную опасность для здоровья (физкультура, информатика и т.п.); 

 документ о месте проживания; 

 паспорт одного из родителей (законных представителей) обучающегося; 

 полис обязательного медицинского страхования. 

2.4. Документы, содержащие сведения, необходимые для предоставления 

обучающемуся гарантий и компенсаций, установленных действующим 

законодательством: 

 документы о составе семьи; 

 документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, наличии хронических 

заболеваний.); 



 документы, подтверждающие право на дополнительные гарантии и компенсации по 

определенным основаниям, предусмотренным законодательством (родители-инвалиды, 

неполная семья, ребенок-сирота, и т.п.). 

  

3.УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

3.1. Обработка персональных данных работника. 

3.1.1. Обработка (получение, сбор, использование, передача, хранение и защита) 

персональных данных работника может осуществляться исключительно в целях: 

 обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, 

 содействия работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, 

 обеспечения личной безопасности работников, 

 контроля количества и качества выполняемой работы, 

 обеспечения сохранности имущества, 

в минимально необходимом для этих целей объеме. 

3.1.2. Все персональные данные работника можно получать только у него самого, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. Если персональные данные 

работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен 

об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Работник должен 

быть проинформирован о целях, предполагаемых источниках и способах получения 

персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и 

последствиях  отказа дать письменное согласие на их получение. 

3.1.3. В соответствии со ст. 24 Конституции РФ руководитель образовательного учреждения и 

(или) уполномоченное им лицо вправе осуществлять сбор, передачу, уничтожение, хранение, 

использование информации о политических, религиозных, других убеждениях и частной 

жизни, а также информации, нарушающей тайну переписки, телефонных переговоров, 

почтовых, телеграфных и иных сообщений работника только с его письменного согласия или 

на основании судебного решения. 

3.2. Обработка персональных данных обучающегося. 

3.2.1. Обработка (получение, сбор, использование, передача, хранение и защита) 

персональных данных обучающегося может осуществляться исключительно в целях: 

 обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, 

 содействия обучающимся в обучении, трудоустройстве, 

 обеспечения их личной безопасности, 

 контроля количества и качества обучения, 

 обеспечения сохранности имущества 

в минимально необходимом для этих целей объеме. 



3.2.2. Все персональные данные несовершеннолетнего обучающегося до получения им 

основного общего образования можно получать только у его родителей (законных 

представителей). Если персональные данные обучающегося возможно получить только у 

третьей стороны, то родители (законные представители) обучающегося должны быть 

уведомлены об этом заранее и от них должно быть получено письменное согласие. Родители 

(законные представители) обучающегося должны быть проинформирован о целях, 

предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере 

подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа дать письменное 

согласие на их получение. 

3.2.3. Все персональные данные несовершеннолетнего обучающегося после получения им 

основного общего образования или совершеннолетнего обучающегося можно получать 

только у него самого. Если персональные данные такого обучающегося возможно получить 

только у третьей стороны, то он должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно 

быть получено письменное согласие. Такой обучающийся должен быть проинформирован о 

целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о 

характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа дать 

письменное согласие на их получение. 

3.2.4. В соответствии со ст. 24 Конституции РФ руководитель образовательного учреждения и 

(или) уполномоченное им лицо вправе осуществлять сбор, передачу, уничтожение, хранение, 

использование информации о политических, религиозных, других убеждениях и частной 

жизни, а также информации, нарушающей тайну переписки, телефонных переговоров, 

почтовых, телеграфных и иных сообщений обучающегося только с его письменного согласия 

(согласия родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося до 

получения им основного общего образования), форма которого определяется ч.4 ст.9 

Федерального закона «О защите персональных данных» или на основании судебного 

решения. 

  

4.ФОРМИРОВАНИЕ И ВЕДЕНИЕ ДЕЛ, КАСАЮЩИХСЯ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

4.1. Персональные данные работника размещаются в личной карточке работника формы Т-2, 

которая заполняется после издания приказа о его приеме на работу. Личные карточки 

работников хранятся  в алфавитном порядке. 

4.2. Персональные данные обучающегося размещаются в его личном деле, которое 

заполняется после издания приказа о зачислении в школу. Личные дела обучающихся 

формируются  в папках классов. 

4.3. Право доступа к личным данным работников и обучающихся имеют только руководитель 

образовательного учреждения и (или) уполномоченное им лицо и лица, уполномоченные 

действующим законодательством. 

  

5. ХРАНЕНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 



5.1. Персональные данные работников и обучающихся хранятся на электронных носителях на 

сервере образовательного учреждения, а также на бумажных и электронных носителях у 

руководителя образовательного учреждения и (или) уполномоченного им лица. 

5.2. При работе с персональными данными в целях обеспечения информационной 

безопасности необходимо,чтобы: 

 руководитель, осуществляющий работу с персональными данными, не оставлял в свое 

отсутствие компьютер незаблокированным; 

 руководитель  имел свой персональный идентификатор и пароль, не оставлял его на 

рабочем месте и не передавал другим лицам; 

 компьютер с базой данных не был подключен к локальной сети и сети Интернет, за 

исключением линий соединения с сервером базы данных. 

5.3 Личные карточки уволенных работников хранятся в архиве образовательного учреждения 

в алфавитном порядке в течение 75 лет (ст. 339 «Перечня типовых управленческих 

документов, образующихся в деятельности организаций, с указанием сроков хранения», 

утвержденного Руководителем Федеральной архивной службы России 6 октября 2000 года). 

5.4. Доступ к персональным данным работников без получения специального разрешения 

имеют: 

 руководитель образовательного учреждения; 

 главный бухгалтер; 

5.5 Доступ к персональным данным обучающегося без получения специального разрешения 

имеют: 

 руководитель образовательного учреждения; 

 заместители руководителя образовательного учреждения; 

 классные руководители (только к персональным данным обучающихся своего класса). 

5.6. По письменному запросу, на основании приказа руководителя образовательного 

учреждения, к персональным данным работников и обучающихся могут быть допущены иные 

лица, в пределах своей компетенции. 

5.7 Руководитель образовательного учреждения и (или) уполномоченное им лицо при 

обработке персональных данных должен руководствоваться настоящим Положением, 

Должностной инструкцией ответственного за безопасность персональных данных и обязан 

использовать персональные данные работников и обучающихся лишь в целях, для которых 

они были предоставлены. 

  

6. ПЕРЕДАЧА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

6.1. Персональные данные работника (обучающегося) не могут быть сообщены третьей 

стороне без письменного согласия работника, обучающегося (родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося до получения им основного общего 



образования), за исключением случаев, когда это необходимо для предупреждения угрозы 

жизни и здоровью работника (обучающегося), а также в случаях, установленных 

федеральным законом. 

6.2. Передача персональных данных работника (обучающегося) его представителям может 

быть осуществлена в установленном действующим законодательством порядке только в том 

объеме, который необходим для выполнения указанными представителями их функций. 

  

7. ПРАВА СУБЪЕКТОВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ЗАЩИТЫ ИХ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

7.1. Работники и обучающиеся (родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся до получения ими основного общего образования) имеют право на полную 

информацию о своих персональных данных  (персональных данных своих 

несовершеннолетних детей до получения ими основного общего образования) и их 

обработке, свободный бесплатный доступ к своим персональным данным (персональным 

данным своих несовершеннолетних детей до получения ими основного общего образования). 

Работники и обучающиеся (родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся до получения ими основного общего образования) могут потребовать исключить 

или исправить неверные или неполные персональные данные, а также данные, обработанные 

с нарушением установленных требований. 

7.2. Персональные данные оценочного характера работник и обучающийся (родители 

(законные представители) несовершеннолетнего обучающегося до получения им основного 

общего образования) имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную 

точку зрения. 

  

8. ОБЯЗАННОСТИ СУБЪЕКТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ДОСТОВЕРНОСТИ ЕГО ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

8.1. Для обеспечения достоверности персональных данных работники и обучающиеся 

(родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся до получения ими 

основного общего образования) обязаны предоставлять руководителю образовательного 

учреждения и (или) уполномоченному им лицу сведения о себе (своих несовершеннолетних 

детях до получения ими основного общего образования). 

8.2. В случае изменения сведений, составляющих персональные данные, необходимые для 

заключения трудового договора работник обязан в течение 10 рабочих дней сообщить об 

этом оператору (руководителю образовательного учреждения и (или) уполномоченному им 

лицу). 

8.3. В случае изменения сведений, составляющих персональные данные совершеннолетнего 

обучающегося, он обязан в течение месяца сообщить об этом руководителю 

образовательного учреждения и (или) уполномоченному им лицу. 



8.4. В случае изменения сведений, составляющих персональные данные обучающегося, 

родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося до получения им 

основного общего образования) обязаны в течение месяца сообщить об этом руководителю 

образовательного учреждения и (или) уполномоченному им лицу. 

8.5. Предоставление работнику (обучающемуся) гарантий и компенсаций, предусмотренных 

действующим законодательством, осуществляется с момента предоставления 

соответствующих сведений, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 

  

9.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ НАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ 

9.1. За нарушение порядка обработки (сбора, хранения, использования, распространения и 

защиты) персональных данных должностное лицо несет административную ответственность 

(на основании ст. 13.11 «Нарушение установленного законом порядка сбора, хранения, 

использования или распространения информации о гражданах (персональных данных)» 

Кодекса РФ об административных правонарушениях). 

9.2. За нарушение правил хранения и использования персональных данных, повлекшее за 

собой материальный ущерб работодателю, работник несет материальную ответственность 

(на основании ст. 238 «Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный 

работодателю» и ст.241 «Пределы материальной ответственности работника» Трудового 

кодекса РФ). 

9.3. Материальный ущерб, нанесенный работнику за счет ненадлежащего хранения и 

использования персональных данных, подлежит возмещению в полном объеме (ст. 235 

«Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный имуществу 

работника» Трудового кодекса РФ), а моральный — в форме и размерах, определенных 

трудовым договором (ст. 237 «Возмещение морального вреда, причиненного работнику» 

Трудового кодекса РФ). 

9.4. Руководитель образовательного учреждения и (или) уполномоченные им лица вправе 

осуществлять без уведомления уполномоченного органа по защите прав субъектов 

персональных данных лишь обработку следующих персональных данных: 

 относящихся к субъектам персональных данных, которых связывают с оператором 

трудовые отношения (работникам); 

 полученных оператором в связи с заключением договора, стороной которого является 

субъект персональных данных (обучающийся, подрядчик, исполнитель и т.п.), если 

персональные данные не распространяются, а также не предоставляются третьим лицам без 

согласия субъекта персональных данных и используются оператором исключительно для 

исполнения указанного договора и заключения договоров с субъектом персональных данных; 

 являющихся общедоступными персональными данными; 

 включающих в себя только фамилии, имена и отчества субъектов персональных 

данных; 

 необходимых в целях однократного пропуска субъекта персональных данных на 

территорию, на которой находится оператор, или в иных аналогичных целях; 



 включенных в информационные системы персональных данных, имеющие в 

соответствии с федеральными законами статус федеральных автоматизированных 

информационных систем, а также в государственные информационные системы 

персональных данных, созданные в целях защиты безопасности государства и 

общественного порядка; 

 обрабатываемых без использования средств автоматизации в соответствии с 

федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, устанавливающими требования к обеспечению безопасности персональных 

данных при их обработке и к соблюдению прав субъектов персональных данных. 

Во всех остальных случаях руководитель образовательного учреждения и (или) 

уполномоченные им лица обязан направить в уполномоченный орган по защите прав 

субъектов персональных данных соответствующее уведомление (ч. 3 ст. 22 Федерального 

закона «О защите персональных данных») . 
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                                     Положение 

 о конфликтной комиссии школы по вопросам 

разрешения споров между участниками 
образовательного процесса 

  

1.1.  Конфликтная комиссия школы по вопросам разрешения споров 

между участниками образовательного процесса (далее по тексту 

Комиссия) назначается приказом директора Школы в случае 

возникновения конфликтной ситуации, связанной с организацией 

образовательного процесса, оценкой знаний обучающегося. 

1.2.  Комиссия в своей деятельности руководствуется Федеральным 

законом «Об образовании», Типовым положением об 

общеобразовательном учреждении, Уставом и локальными актами 

школы. 

1.3.  Комиссия создается по мере необходимости и действует только для 

разрешения конкретного спора между участниками образовательного 

процесса. 

1.4.  Персональный состав комиссии утверждается приказом директора 

Школы и не может быть менее 3-х человек. При отсутствии независимого 

учителя-предметника (т.е. не ведущего данного предмета в данном 

классе) могут быть приглашены (по договоренности) учителя-

предметники из других образовательных учреждений. 

2. Полномочия Комиссии 

2.1.   Комиссия, создаваемая приказом директора, рассматривает 

следующие вопросы: 

-    рассматривает вопросы об объективности оценки знаний по предмету 

за текущий учебный год; 



-      рассматривает вопросы об объективности оценки знаний во время 

промежуточной или итоговой аттестации (за исключением 

государственной итоговой аттестации) 

2.2.   Комиссия, приняв к рассмотрению один из перечисленных в п.2.1. 

вопросов, имеет право: 

запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения 

самостоятельного изучения вопроса; 

рекомендовать, приостанавливать или отменять ранее принятое решение 

на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих 

сторон; 

приглашать на заседание Комиссии конфликтующие стороны, других 

заинтересованных участников образовательного процесса; 

рекомендовать вносить изменения в локальные акты Школы, учебный 

план, программы и т.д. с целью демократизации основ управления или 

расширения прав обучающихся; 

-        принимать решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к 

компетенции и доводить его до конфликтующих сторон и администрации 

Школы. 

2.2. Комиссия при рассмотрении конфликтной ситуации обязана: 

-     руководствоваться только нормативными правовыми актами; 

-     рассматривать конфликтную ситуацию строго в установленные сроки, 

если не оговорены дополнительные сроки рассмотрения заявления; 

-     принимать решение по всем спорным вопросам и доводить его в 

устной или письменной форме (по желанию сторон) до конфликтующих 

сторон и администрации Школы; 

-      осуществлять контроль за исполнением принятого решения. 

3. Порядок работы Комиссии 

3.1. Заявления участников образовательного процесса по конфликтным 

ситуациям в пределах компетенции Комиссии подаются в письменной 

форме директору Школы. 
 

3.2.   В течение 3-х дней после подачи письменного заявления приказом 

директора назначается Комиссия с утверждением ее персонального 

состава, и данный приказ доводится до сведения конфликтующих 

сторон. 



3.3.   Стороны имеют право заявить свое несогласие (в письменной 

форме) с персональным составом Комиссии. В данном случае в течение 

3-х дней подбирается другой персональный состав Комиссии. Количество 

отводов персонального состава Комиссии не ограничено. 

3.4.   Комиссия проводит свое первое заседание не позднее 3-х дней с 

момента издания приказа. На первом заседании Комиссии избирается ее 

председатель и изучаются материалы заявления. 

3.5.   Срок работы Комиссии не может превышать 5 дней с первого ее 

заседания. В исключительных случаях (приглашение экспертов, болезнь 

одной из сторон конфликта или одного из членов Комиссии, проведение 

дополнительных исследований и др.) срок может быть продлен приказом 

директора Школы, но не более чем на 10 дней. 

3.6.   Все споры между участниками образовательного процесса 

рассматриваются только в текущем учебном году и не подлежат 

рассмотрению по его завершению 

3.7.   Решение Комиссии доводится письменно до администрации Школы 

для принятия соответствующего решения и письменно или устно (по 

желанию сторон) до конфликтующих сторон в течение 2-х дней с 

момента его принятия. 

3.8.   В случае несогласия с принятым решением стороны имеют право 

обжаловать его в установленном порядке. Администрация Школы 

исполняет решение Комиссии в обязательном порядке. 

4. Организация деятельности Комиссии и ее документация. 

4.1.   Заседания Комиссии проводятся только при наличии всех членов 

Комиссии. 

4.2.   Заседания Комиссии оформляются протоколами, которые 

подписываются председателем Комиссии и ее членами. Протоколы 

Комиссии хранятся в делах Школы и сдаются в архив в установленном 

порядке. 

4.3.   Все члены Комиссии работают на общественных началах. 

4.4.  Заседания Комиссии проводятся во внеучебное время с 

обязательным приглашением конфликтующих сторон. 

4.5.  Администрация Школы создает условия для работы Комиссии, 

предоставляет кабинет, необходимые материалы, средства связи и др. 

4.6.   Разглашение материалов деятельности Комиссии как ее членами, 

так и конфликтующими сторонами не допускается. До сведения 

общественности в случае необходимости доводится только приказ 

директора Школы по итогам работы Комиссии. 
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                                  ПОЛОЖЕНИЕ  

                                                об учебном кабинете 

 

1. Общие положения  

1.1. Учебный кабинет - специально оборудованное учебное помещение, 

обеспечивающее научную организацию труда обучающихся II  ступени 

обучения и педагогических работников по одному или циклу учебных 

предметов, входящих в учебный план общеобразовательного 

учреждения.  

1.2. Учебные кабинеты создаются в соответствии с Типовым положением 

об общеобразовательном учреждении, Уставом и настоящим Положением 

на основании приказа по общеобразовательному учреждению.  

1.3. Учащиеся I ступени обучаются в закрепленных за каждым классом 

учебных помещениях, выделенных в отдельный блок.  

1.4. Учебные кабинеты функционируют с учетом специфики 
общеобразовательного учреждения в целях создания оптимальных 

условий для выполнения современных требований к организации 

образовательного процесса. Допускается использование учебных 

кабинетов сразу по двум дисциплинам. Наиболее благоприятным 

является сочетание учебных предметов: химия - биология, математика - 

черчение, черчение - рисование, история - география, литература - 

иностранный язык.  

1.5. Оборудование учебного кабинета должно отвечать требованиям 

СанПиН 2.4.2.1178-02, охраны труда и здоровья участников 

образовательного процесса.  

1.6. Площадь учебных кабинетов принимается из расчета 2,5 кв. м на 

одного обучающегося при фронтальных формах учебных занятий, 3,5 кв. 
м - при групповых и индивидуальных. Площадь и использование 

кабинетов информатики должны соответствовать гигиеническим 

требованиям, предъявляемым к видеодисплейным терминалам, 

персональным электронно-вычислительным машинам и организации 

работы.  

1.7. При каждом кабинете или группе из двух-трех кабинетов 

организуется лаборантская (ее наличие обязательно в кабинетах химии, 

физики, биологии, информатики).  

1.8. Учебных мастерские должны использоваться по назначению. По 

согласованию с территориальным центром Госсанэпиднадзора 

допускается их использование для внеклассных занятий по 



техническому творчеству и для работы обучающихся во внеурочное 

время. 

2. Оборудование учебного кабинета  

2.1. Учебные кабинеты оснащаются техническими средствами обучения, 

учебно-наглядными пособиями, учебно-опытными приборами, 

измерительной аппаратурой, комплектами химических реактивов и т. д., 

т. е. необходимыми средствами обучения для организации 

образовательного процесса по данному учебному предмету в 

соответствии с действующими типовыми перечнями для 

общеобразовательных учреждений.  
2.2. В учебном кабинете оборудуются удобные рабочие места 

индивидуального пользования для обучающихся в зависимости от их 

роста и наполняемости класса (группы) согласно санитарным 

требованиям, а также рабочее место для педагогического работника.  

2.3. Рабочее место педагогического работника оборудуется столом, 

приставкой для демонстрационного оборудования и технических средств 

обучения, шкафами для хранения наглядных пособий, экспозиционными 

устройствами, классной доской, инструментами и приспособлениями в 

соответствии со спецификой преподаваемой дисциплины.  

2.4. Каждый обучающийся обеспечивается рабочим местом за партой 

или столом (аудиторным, чертежным или лабораторным) в соответствии 

с его ростом, состоянием зрения и слуха. Парты расставляются в 
учебных помещениях по номерам: меньшие - ближе к доске, большие - 

дальше. Для детей с нарушением слуха и зрения парты, независимо от 

их номера, ставятся первыми. Причем обучающиеся с пониженной 

остротой зрения должны размещаться в первом ряду от окон.  

2.5. Организация рабочих мест обучающихся должна обеспечивать 

возможность выполнения практических и лабораторных работ в полном 

соответствии с практической частью образовательной программы, при 

этом необходимо учитывать требования техники безопасности, 

гарантировать безопасные условия для организации образовательного 

процесса.  

2.6. В помещениях начальных классов, лабораториях, учебных 

кабинетах, мастерских обязательно устанавливаются умывальники.  

2.7. Кабинеты физики и химии должны быть оборудованы специальными 
демонстрационными столами, где предусматривается установка пультов 

управления проектной аппаратурой, оборудуется подача воды, 

электричества, канализация. Для лучшей видимости учебно-наглядных 

пособий демонстрационный стол устанавливают на подиум. В кабинетах 

физики и химии устанавливают двухместные лабораторные столы с 

подводкой электроэнергии. Лаборатория химии оборудуется вытяжными 

шкафами.  

 2.8. Оформление учебного кабинета должно соответствовать 

требованиям современного дизайна для учебных помещений. 

3. Организация работы учебного кабинета  

3.1. Занятия обучающихся в учебном кабинете проводятся по 

расписанию, утвержденному директором школы.  

3.2. На базе учебного кабинета проводятся учебные занятия предметных 



кружков, образовательных факультативов, заседания творческих групп 

по профилю кабинета, занятия членов научного общества обучающихся.  

3.3. Основное содержание работы учебных кабинетов:  

- проведение занятий по образовательной программе учебного плана, 

занятий дополнительного образования по профилю учебного кабинета;  

- создание оптимальных условий для качественного проведения 

образовательного процесса на базе учебного кабинета;  

- подготовка методических и дидактических средств обучения;  

- составление педагогическим работником, ответственным за 

организацию работы учебного кабинета, заявок на планово-

предупредительный ремонт, обеспечение контроля выполнения 

ремонта;  

- соблюдение мер для охраны здоровья обучающихся и педагогических 
работников, охраны труда, противопожарной защиты, санитарии и 

гигиены;  

- участие в проведении смотров-конкурсов учебных кабинетов;  

- обеспечение сохранности имущества кабинета. 

4. Руководство учебным кабинетом  

4.1. Руководство учебным кабинетом осуществляет заведующий 

кабинетом, назначенный из числа педагогического состава приказом по 

общеобразовательному учреждению (по представлению председателя 

методического объединения или заместителя руководителя, 
курирующего данный цикл учебных предметов).  

4.2. Оплата заведующему за руководство учебным кабинетом 

осуществляется в установленном порядке.  

4.3. Заведующий учебным кабинетом:  

- планирует работу учебного кабинета, в т. ч. организацию методической 

работы;  

- максимально использует возможности учебного кабинета для 

осуществления образовательного процесса;  

- выполняет работу по обеспечению сохранности и обновлению 

технических средств обучения, пособий, демонстративных приборов, 

измерительной аппаратуры, лабораторного оборудования, других 

средств обучения, т. е. по ремонту и восполнению учебно-материального 

фонда кабинета;  
- осуществляет контроль за санитарно-гигиеническим состоянием 

кабинета;  

- принимает на ответственное хранение материальные ценности 

учебного кабинета, ведет их учет в установленном порядке;  

- при нахождении обучающихся в учебном кабинете несет 

ответственность за соблюдение правил техники безопасности, 

санитарии, за охрану жизни и здоровья детей;  

- ведет опись оборудования учебного кабинета, делает копии заявок на 

ремонт, на замену и восполнение средств обучения, а также копии актов 

на списание устаревшего и испорченного оборудования. 
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                                                  Положение 

                              об учебно-опытном участке  

Назначение учебно-опытного участка, его структура. 

1. Учебно-опытный участок создается в школе для проведения в 1-9 
классах учебных занятий по трудовому обучению, природоведению, 
биологии и воспитания у учащихся интереса и любви к природе и сельскому 
хозяйству. 
2. На учебно-опытном участке организуются отделы: производственный 
и цветочно-декаративный. 
3. В производственном отделе выращиваются картофель и овощи для 
школьной столовой. В цветочно-декорвтивном отделе выращиваются 
однолетние, двулетние и многолетние цветочно-декоративные растения, 
декоративный кустарник. 
4. В подсобном помещении хранятся с/х инвентарь. 
5. Вокруг участка создается естественная  изгородь.Участок 
обеспечивается водой для полива растений. 
6. С/х продукция, выращенная на учебно-опытном участке, 
используется для организации питания учащихся в школьной столовой. 

Содержание и организация работы учащихся на учебно-опытном участке. 

1. Основными направлениями деятельности учащихся на участке 
являются выращивание растений, наблюдение за их ростом и развитием в 
соответствии с программами трудового обучения, природоведения, 
биологии. 
2. На участке организуется производительный труд, трудовая практика 
школьников. Режим труда учащихся на учебно-опытном участке 
устанавливается с учетом Положения, утвержденным приказом 
Министерства просвещения СССР от 11.05.1985г. №81, Правил по технике 
безопасности ( инструк.письмо от 26.03.1981г. №235-123/12) 
3. Работа учащихся организуется в соответствии с планом, являющимся 
составной частью плана учебно-воспитательной работы школы. Ежегодно в 
начале учебного года подводятся итоги работы на участке, организуется 
выставка овощей. 
4. Директор школы осуществляет общее руководство работой на нем; 
развитие материальной базы учебно-опытного участка; привлечение 
предприятий, общественных организаций, родителей к участию в 
организации работы на участке. 



5. Непосредственное руководство работой на участке( включая летнее 
время) осуществляет заведующий учебно-опытным участком, назначенный 
директором школы. Заведующий несет ответственность за состояние 
участка и содержание работы на нем, за его обеспечение посевными 
материалами, оборудованием и инвентарем; инструктирует учителей, 
воспитателей, лаборантов, привлекаемых к работе на участке; 
обеспечивает соблюдение правил охраны труда и правил противопожарной 
безопасности. Отвечает за сохранность имущественно материальных 
ценностей, необходимых на работе на участке, ведет их учет в 
установленном порядке. Учителям за заведование учебно-опытным 
участком производится дополнительная оплата в соответствии с п.69 
Инструкции о порядке исчисления заработной платы работников 
просвещения СССР от 16 мая 1985г. №94. 
6. Заместитель директора по хозяйственной части принимает меры по 
своевременному обеспечению учебно-опытного участка инвентарем, 
посевными и посадочными материалами, водой для полива растений, 
охрану участка. 
7. Учителя, привлекаемые к руководству занятиями, следят за трудом 
учащихся на учебно-опытном участке, обучают их правилам безопасной 
работы, обеспечивают соблюдение правил ТБ, а также осуществляют 
надзор за исправным состоянием оборудования и инвентаря. 

Урожай используется школой; доходы и расходы связанные с работой учащихся 
планируются и учитываются по сметам внебюджетных средств 
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                                                       Положение  

                                    о публичном докладе  

                                                I. Общие положения 

1.1. Публичный доклад (отчет) общеобразовательного учреждения (далее – 

Доклад) представляет собой способ обеспечения информационной 

открытости и прозрачности государственного или муниципального 

общеобразовательного учреждения (далее –школа), форма широкого 

информирования общественности, прежде всего родительской, об 

образовательной деятельности общеобразовательного учреждения, об 

основных результатах и проблемах его функционирования и развития в 

отчетный период. 

1.2. Сроки предоставления доклада и отчетный период (не более одного года) 

устанавливаются школой самостоятельно[1]. 

1.3. Основные функции Доклада: 

– информирование общественности об особенностях организации 

образовательного процесса, укладе жизни школы, имевших место и 

планируемых изменениях и нововведениях; 

– отчёт о выполнении государственного и общественного заказа на 

образование; 

– отчёт о расходовании средств, полученных в рамках нормативного 

бюджетного финансирования, а также внебюджетных средств; 

– получение общественного признания достижений школы; 

– привлечение внимания общественности, органов государственной власти и 

органов местного самоуправления  к проблемам школы; 

– расширение круга социальных партнеров, повышение эффективности их 

деятельности в интересах школы; 

http://infoosy.narod.ru/kpmo/pupdok.htm#_ftn1


– привлечение общественности к оценке деятельности школы, разработке 

предложений и планированию деятельности по ее развитию. 

1.4. Основными целевыми группами, для которых готовится и публикуется 

Доклад, являются родители (законные представители) обучающихся, сами 

обучающиеся, учредитель, социальные партнёры школы, местная 

общественность. 

Особое значение Доклад должен иметь для родителей (законных 

представителей) вновь прибывших в школу обучающихся, а также для 

родителей (законных представителей), планирующих направить ребенка на 

обучение в данную школу (материалы Доклада должны помогать родителям 

сориентироваться в особенностях образовательных и учебных программ, 

реализуемых школой, его уклада и традиций, дополнительных 

образовательных услуг и др.) 

1.5. В подготовке Доклада принимают участие представители всех групп 

участников образовательного процесса: педагоги, администрация 

образовательного учреждения, обучающиеся, родители (законные 

представители), орган государственно-общественного управления 

образовательного учреждения. 

1.6. Доклад утверждается органом государственно-общественного 

управления школы, подписывается директором школы совместно с 

председателем органа государственно-общественного управления. В 

Положении, регламентирующем деятельность государственно-

общественного управления школы, необходимо предусмотреть указанные 

выше полномочия. 

1.7. Текст доклада должен быть опубликован либо размещен на сайте в сети 

Интернет. 

1.8. Учредитель общеобразовательного учреждения, в пределах имеющихся 

средств и организационных возможностей, содействует публикации и 

распространению Доклада. 

1.9. Доклад является документом постоянного хранения, администрация 

школы обеспечивает хранение Докладов и доступность Докладов для 

участников образовательного процесса. 

  

II. Структура Доклада 



2.1. Доклад включает в себя аннотацию, основную часть (текстовая часть по 

разделам, иллюстрированная необходимыми графиками, диаграммами, 

таблицами и др.), приложения с табличным материалом 

2.2. Основная часть Доклада включает следующие разделы: 

2.2.1. Общая характеристика школы и условий его функционирования 

(экономические, климатические, социальные, транспортные условия района, 

представление учреждения о своем назначении, роли, особенностях в 

муниципальной системе образования). 

2.2.2. Состав обучающихся (основные количественные данные, в том числе 

по возрастам и классам обучения; обобщенные данные по месту жительства, 

социокультурной ситуации в р.п. Черкасское, в котором расположена школа). 

2.2.3. Структура управления школы. 

2.2.4. Условия осуществления образовательного процесса, в том числе 

материально-техническая база, кадровое обеспечение образовательного 

процесса. 

2.2.5. Финансовое обеспечение функционирования и развития школы 

(основные данные по получаемому бюджетному финансированию, 

привлеченным внебюджетным средствам, основным направлениям их 

расходования). 

2.2.6. Режим обучения, организация питания и обеспечение безопасности. 

2.2.7. Приоритетные цели и задачи развития школы, деятельность по их 

решению в отчетный период (в том числе решения органа государственно-

общественного управления). 

2.2.8. Реализация образовательной программы, включая: учебный план, 

перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых школой 

(в том числе на платной договорной основе), условия и порядок их 

предоставления, система мониторинга реализации программы (в том числе 

формы и периодичность промежуточной аттестации). 

2.2.9. Основные образовательные результаты обучающихся и выпускников 

текущего года (в том числе, аттестация выпускников основной школы , 

участие в международных сравнительных исследованиях, результаты 

муниципальных, областных, всероссийских, вузовских олимпиад 

школьников и др.). 

2.2.10. Результаты реализации воспитательной программы школы, 

формирование ключевых компетенций, социального опыта учащихся. 



2.2.11. Достижения в сфере спорта, искусства, технического творчества и др. 

2.2.12. Обобщенная информация о жизненном пути, месте жительства, 

достижениях всех выпускников, окончивших школу 5 и 10 лет назад. 

2.2.13. Состояние здоровья обучающихся, меры по охране и укреплению 

здоровья. 

2.2.14. Социальная активность и социальное партнерство школы 

(сотрудничество с учреждениями профессионального образования, 

предприятиями, некоммерческими организациями и общественными 

объединениями; социально значимые мероприятия и программы 

общеобразовательного учреждения и др.). Публикации в СМИ о школе. 

2.2.15. Основные сохраняющиеся проблемы школы (в том числе не 

решенные в отчетный период). 

2.2.16. Основные направления развития школы на предстоящий год и 

перспективы (в соответствии с Программой развития). 

В заключение каждого раздела представлены краткие выводы, обобщающие 

приводимые данные. Особое значение имеет четкое обозначение конкретных 

результатов, которых добилась школа за отчетный год, по каждому из 

разделов Доклада. 

Информация по каждому из разделов представляется в сжатом виде, с 

максимально возможным использованием количественных данных. 

Текстовая часть каждого из разделов должна быть минимизирована для того, 

чтобы Доклад в своем общем объеме был доступен для прочтения, в том 

числе обучающимися и их родителями. Изложение не должно содержать в 

себе специальных терминов, понятных лишь для узких групп 

профессионалов (педагогов, экономистов, управленцев и др.). 

2.3. Опубликование личных сведений об учащихся и их фамилий в Докладе 

не допускается. 

  

III. Подготовка Доклада 

3.1. Подготовка Доклада является организованным процессом и включает в 

себя следующие этапы: 

– утверждение состава и руководителя (координатора) рабочей группы, 

ответственной за подготовку Доклада (как правило, соответствующая 

рабочая группа включает в себя представителей администрации, органа 



государственно-общественного управления общеобразовательного 

учреждения, педагогов, обучающихся и их родителей (законных 

представителей); 

– утверждение графика работы по подготовке Доклада; 

– разработка структуры Доклада; 

– утверждение структуры 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                 Утверждаю 

                                                  педагогическим советом 

                                                  Протокол №___от________ 

                                                 Директор МБОУ «Никольская ООШ» 

                           Дугина И.В.___________ 

 
 

                                 ПОЛОЖЕНИЕ 

                      О ШКОЛЬНОЙ ОЛИМПИАДЕ 
  

1.Общие положения. 
1.1.Настоящее Положение  определяет статус, цели и задачи школьной 
олимпиады учащихся, порядок её проведения. 

1.2.Основными целями и задачами Олимпиады являются: пропаганда 

научных знаний и развитие  у учащихся интереса к научной 

деятельности, создание необходимых условий для выявления одаренных 

детей, активизация работы факультативов, спецкурсов, курсов. 

1.3.Олимпиада проводится ежегодно. 

Олимпиада может проводиться по всем предметам, изучаемым в школе. 
Перечень предметов, по которым проводится Олимпиада, ежегодно 

обсуждается на педагогическом совете  школы и утверждается 

директором школы. 

1.4.Школьная олимпиада является первым этапом Всероссийской 

олимпиады школьников и проводится общеобразовательным 

учреждением. Количество и состав участников определяются 
самостоятельно, при этом в олимпиаде могут принимать участие по 

желанию обучающиеся с 7-го по 9 класс на втором году изучения 

учебного предмета. Срок проведения определяется приказом директора 

школы. Функции оргкомитета и жюри 1-го этапа предметной олимпиады 

совмещены и распределяются между учителями-предметниками. 

1.5.Школьная предметная олимпиада — итог работы педагогического 
коллектива с одаренными обучающимися не только в ходе учебных 

занятий, но и внеурочной деятельности (кружках, секциях, студиях и 

т.д.), развития у обучающихся творческого отношения к изучаемому 

предмету вне рамок образовательной программы, проявления 

склонности к самостоятельному поиску дополнительной информации в 

работе со справочной, научно-популярной литературой и в Интернете. 

1.6.Финансовое обеспечение 1-го этапа олимпиады осуществляется за 

счет общеобразовательного учреждения.  

  

  

2.Порядок организации и проведения Олимпиады. 



Олимпиада организуется и проводится школой в декабре – январе 

каждого учебного года. 

Сроки проведения устанавливаются педагогическим советом школы и 

утверждаются директором школы. 

2.1.Ответственным за проведение школьной предметной олимпиады 

является администрация школы, учителя-предметники. 

2.2.Содержание заданий тестов разрабатывается учителями-
предметниками в соответствии с особенностями каждого учебного 

предмета и утверждается на методическом объединении. Там же 

обсуждаются решение этих заданий и количество баллов за каждое 

выполненное задание, критерии оценивания решения в зависимости от 

сложности задания. 

2.3.При невозможности разработать задание в школе можно запросить 
тексты теоретических и экспериментальных заданий для 1-го этапа у 

методистов МОУ СОШ №1 г. Зубцова. 

2.4.Предметные олимпиады проводятся на заседании кружка или во 

внеучебное время со специальными приглашениями особо успевающих 

обучающихся и с приглашением всех остальных желающих каждого 

класса в специально отведенное время в учебные дни по согласованию с 
руководством школы. 

2.5. Олимпиада проводится для всех классов в один или несколько дней 
по утвержденному графику. 

2.6.Олимпиаду  проводят один или два учителя; на олимпиаде может 
присутствовать представитель руководства. 

2.7. Со сроками и порядком проведения школьной олимпиады 
обучающиеся должны быть ознакомлены не менее чем за 10 дней до ее 

проведения. 

2.8. Олимпиадные работы проверяются учителями-предметниками. 

Каждое задание оценивается отдельно. 

2.9. Результаты объявляются всем участникам олимпиады не позднее 

чем через два дня после ее проведения. 

2.10.Призерами считаются обучающиеся, занявшие I, II, III места, 
получившие наибольшее количество баллов за всю работу. При этом 

могут быть указаны участники, набравшие наибольшее количество бал-

лов по сложному заданию, даже если они не имели времени приступить 

к выполнению более легких заданий. 

2.11. Информация о призерах 1-го этапа предметной олимпиады 
доводится до всего коллектива школы с помощью информационных 

бюллетеней, школьной прессы. 

2.12.Призеры школьного этапа предметных олимпиад могут быть 

награждены школьными грамотами или подарками и направляются для 

участия в следующем этапе в соответствии с положением о районной 

олимпиаде по каждому предмету 

  

3. Руководство и методическое обеспечение Олимпиады. 

3.1.Общее руководство Олимпиадой осуществляется педагогическим 

советом школы. 



3.2.Состав жюри Олимпиады формируется из числа учителей-

предметников. 

3.3.Педагогический совет школы: 

 определяет формы, порядок и сроки проведения Олимпиады; 

 формирует методические комиссии по предметам для обеспечения 

необходимого научно-методического уровня проведения 

Олимпиады; 

 осуществляет общее руководство подготовкой и проведением 

Олимпиады; 

 анализирует и обобщает итоги Олимпиады и представляет отчет о 

проведении Олимпиады педагогическому совету школы; 

 утверждает состав жюри по предметам; 

 рассматривает по представлению жюри по предметам и предлагает 
состав участников для участия в районном этапе Олимпиад. 

3.4.Состав учащихся, выезжающих на районные Олимпиады и их 

руководители утверждаются приказом директора школы. 

3.5.Методические комиссии по предметам: 

 разрабатывают тексты теоретических и экспериментальных 

заданий; 

 обобщают опыт проведения олимпиад по предметам; 

 представляют  педагогическому совету отчет об итогах проведения 

Олимпиады по предметам; 

 представляют педагогическому совету предложения по 

кандидатурам школьников и руководителей для участия 

в  районных Олимпиадах. 

3.6.Жюри проводит проверку письменных работ участников Олимпиады, 

*оценивает результаты экспериментально-практических заданий; 

*определяет победителей и распределяет призовые места; 

*готовит предложения по награждению победителей; 

*проводит разбор выполненных заданий с участниками Олимпиады. 

  

  

4.Подведение итогов Олимпиады и награждение победителей. 

4.1.На всех этапах Олимпиады по результатам, показанным участниками 
Олимпиады, определяются победители. 

4.2.Победители награждаются грамотами школы. 

4.3.По итогам Олимпиады издается приказ. 

  

5. Права 

5.1Организаторы олимпиады и учителя-предметники могут быть 

поощрены руководством общеобразовательного учреждения. 



5.2.Обучающиеся, которые хотели принять участие в 1-м этапе 
олимпиады, но не смогли по болезни (или по другой уважительной 

причине), могут получить специальное индивидуальное задание. 

5.3.Каждый участник школьной олимпиады может ознакомиться со своей 
работой после объявления результатов и получить все необходимые 

пояснения от учителя-предметника во время последующих кружковых 

занятий, или задания олимпиады с полным ответом помещаются в 

информационном бюллетене. 

6. Ответственность 

6.1.Организаторы олимпиады и учителя-предметники несут 

ответственность за не подготовку текстов олимпиады, за срыв сроков 

олимпиады. 

6.2.Приказом по общеобразовательному учреждению подводятся итоги 
1-го этапа олимпиады, и определяется состав участников 2-го этапа 

предметной олимпиады по каждому классу. 

  

7. Делопроизводство 

  

Отчет о проведении олимпиады составляется ответственными лицами 
передается заместителю директора по учебно-воспитательной работе. 
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                                           Положение 

 о системе оценок, формах, порядке, периодичности 
промежуточной аттестации и переводе обучающихся. 

1. Общие положения 

1.1 Основной задачей промежуточной аттестации является установление 
соответствия знаний учеников требованиям государственных 
общеобразовательных программ, глубины и прочности полученных знаний, их 
практическому применению. 

1.2 Промежуточная аттестация проводится в соответствии с Законом Российской 
Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном 
учреждении, федеральными государственными образовательными стандартами, 
Уставом МБОУ «Никольская ООШ» и настоящим Положением. 

1.3 Положение регламентирует порядок, периодичность, систему оценок и формы 
проведения промежуточной аттестации обучающихся. 

1.4 Промежуточная аттестация обучающихся проводится с целью повышения 
ответственности общеобразовательного учреждения за результаты 
образовательного процесса, за объективную оценку усвоения обучающимися 
образовательных программ каждого года обучения в общеобразовательном 
учреждении, за степень усвоения обучающимися федерального государственного 
образовательного стандарта, определенного образовательной программой в 
рамках учебного года и курса в целом. 

1.5 Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме итогового 
контроля в переводных классах всех ступеней обучения, тематического контроля, 
проводимого как учителями, так и администрацией, административного контроля. 

1.6 Промежуточная аттестация проводится  во 2-9 классах для оценивания знаний 
учащихся. Периодичность тематического контроля, проводимого учителем, 
определяется календарно-тематическим планированием по каждому курсу,  
утвержденным директором школы. 

Периодичность административного контроля определяется планом работы 
школы, утвержденным директором. 



 
2. Формы промежуточной аттестации 

2.1.Промежуточная аттестация (итоговый контроль) в переводных классах может 
проводиться в следующих формах: итоговая контрольная работа, итоговый опрос, 
тестирование, защита рефератов и творческих работ, защита проектов и другие 
формы. 

2.2. В соответствии с требованиями ФГОС приоритетными в диагностике 
(контрольные работы и т.п.) становятся новые формы работы - метапредметные 
диагностические работы. Метапредметные диагностические работы составляются 
из компетентностных заданий, требующих от ученика не только познавательных, 
но и регулятивных и коммуникативных действий. 

2.3. Тестирование по предмету проводится по готовым тестам или тестам, 
подготовленным методическим  советом школы МОУ СОШ №1 г.Зубцова . 

2.4. В соответствии с ФГОС в промежуточную аттестацию включена новая 
диагностика результатов личностного развития. Она может проводиться в разных 
формах (диагностическая работа, результаты наблюдения и т.д.). Такая 
диагностика предполагает проявление учеником качеств своей личности: оценки 
поступков, обозначение своей жизненной позиции, культурного выбора, мотивов, 
личностных целей. Это сугубо личная сфера, поэтому правила личностной 
безопасности, конфиденциальности требуют проводить такую диагностику только 
в виде неперсонифицированных работ. Работы, выполняемые учениками, не 
подписываются, и таблицы, где собираются эти данные, показывают результаты 
только по классу или школе в целом, а не по конкретному ученику. 

2.5. Форма письменной контрольной работы дополняется новыми формами 
контроля результатов, как: 

целенаправленное наблюдение (фиксация проявляемых ученикам действий и 
качеств по заданным параметрам), 

самооценка ученика по принятым формам (например, лист с вопросами по 
саморефлексии конкретной деятельности), 

результаты учебных проектов, 

- результаты разнообразных внеучебных и внешкольных работ, достижений 
учеников. 

 
3. Порядок промежуточной аттестации. 

3.1. Промежуточная аттестация обучающихся проводится во 2-9 классах по 
итогам четверти. 

3.2. Обучающимся 1-х классов отметки в баллах не выставляются. Успешность 
освоения школьниками программ в этот период характеризуется только 
качественной оценкой. 



3.3. Четвертные оценки в переводных классах выставляются в баллах 
обучающимся 2-9 классов. 

3.4. В промежуточной аттестации обучающихся, находящихся на лечении в 
санатории, стационаре, учитываются оценки, полученные в учебном заведении 
при лечебном учреждении. 

3.5. Промежуточная аттестация обучающихся, отсутствующих более 50% 
учебного времени по уважительной причине (спортивные соревнования, сборы) 
осуществляется с обязательной сдачей учебного материала, изучаемому в 
четверти по выбору преподавателем любой из форм промежуточной аттестации. 

 3.6. Ученики, имеющие неудовлетворительную оценку за год по учебному 
предмету, должны пройти промежуточную аттестацию по данному предмету. 

3.7. Промежуточная аттестация проводится ориентировочно с 15 по 31 мая. 

3.8. На педагогическом совете 

- обсуждается вопрос о формах проведения промежуточной аттестации; 

- доводится до сведения участников образовательного процесса сроки и перечень 
предметов, по которым проводятся письменные контрольные работы по единым 
текстам, разработанным государственным или муниципальными органами 
управления образованием; 

- определяется перечень и количество предметов, по которым организуется 
письменная и устная аттестация; 

- обсуждается состав аттестационных комиссий по предметам, устанавливаются 
сроки аттестационного периода; 

 
4. Формы и методы оценки обучающихся по ФГОС. 

4.1. В соответствии с ФГОС меняется инструментарий – формы и методы оценки. 
Изменяется традиционная оценочно-отметочная шкала (так называемая 
«пятибалльная»). Шкала становится по принципу «прибавления» и «уровнего 
подхода» – решение учеником простой учебной задачи, части задачи оценивается 
как безусловный успех, но на элементарном уровне, за которым следует более 
высокий уровень, к нему ученик может стремиться. 

4.2. За каждую учебную задачу или группу заданий (задач), показывающую 
овладение конкретным действием (умением), определяется и по возможности 
ставится отдельная отметка. 

4.3. Главным средством накопления информации об образовательных 
результатах ученика становится портфель достижений (портфолио). 
Официальный классный журнал не отменяется, но итоговая оценка за начальную 
школу (решение о переводе на следующую ступень образования) принимается не 
на основе годовых предметных отметок в журнале, а на основе всех результатов 



(предметных, метапредметных, личностных; учебных и внеучебных), накопленных 
в портфеле достижений ученика за четыре года обучения в начальной школе. 

4.4. «Портфель достижений» - обязательный компонент определения итоговой 
оценки в Основной образовательной программе, дополняющей Федеральный 
государственный образовательный стандарт. 

«Портфель достижений ученика» – это сборник работ и результатов, которые 
показывают усилия, прогресс и достижения ученика в разных областях (учёба, 
творчество, общение, здоровье, полезный людям труд и т.д.), а также самоанализ 
учеником своих текущих достижений и недостатков, позволяющих самому 
определять цели своегодальнейшего развития. 

4.5. Основные разделы «Портфеля достижений»: 

показатели предметных результатов (контрольные работы, данные из таблиц 
результатов, выборки проектных, творческих и других работ по разным 
предметам); 

показатели метапредметных результатов; 

показатели личностных результатов (прежде всего во внеучебной 
деятельности). 

4.6. Пополнять «Портфель достижений» и оценивать его материалы должен 
ученик. Учитель же раз в четверть пополняет лишь небольшую обязательную 
часть (после контрольных работ), а в остальном 

обучает ученика порядку пополнения портфеля основным набором материалов 
и их оцениванию по качественной шкале: «нормально», «хорошо», «почти 
отлично», «отлично», «превосходно» 

4.7.Новые средства, формы и методы оценки должны обеспечить комплексную 
оценку результатов. Это не отдельные отметки по отдельным предметам, а 
общая характеристика всего приобретённого учеником – его личностные, 
метапредметные и предметные результаты. Педагог сводит все данные 
диагностик в простые таблицы образовательных результатов. Все помещаемые в 
таблицах оценки и отметки являются необходимым условием для принятия 
решений по педагогической помощи и поддержке каждого ученика в том, что ему 
необходимо на данном этапе его развития. 

 
5. Система оценки результатов ФГОС. 

5.1. Результаты ученика – это действия (умения) по использованию знаний в ходе 
решения задач (личностных, метапредметных, предметных). Отдельные действия 
достойны оценки (словесной характеристики), а решение полноценной задачи – 
оценки и отметки (знака фиксации в определенной системе) 

5.2. Результаты на уроке оценивает сам ученик по алгоритму самооценки. Учитель 
имеет право скорректировать оценку и отметку, если докажет, что ученик завысил 
или занизил их. После уроков за письменные задания оценку и отметку 



определяет учитель. Ученик имеет право изменить эту оценку и отметку, если 
докажет, что она завышена или занижена. 

5.3. Оценка ставится за каждую учебную задачу, показывающую овладение 
конкретным действием (умением). 

5.4. В соответствии с требованиями ФГОС в начальной школе вводятся «Таблицы 
образовательных результатов». Таблицы составляются из перечня действий 
(умений), которыми должен и может овладеть ученик. 

Таблицы образовательных результатов размещаются в «Рабочем журнале 
учителя» 

в бумажном или в электронном варианте. 

«Рабочий журнал учителя» - это блокнот для рабочих записей. Он необходим для 
фиксации и хранения информации о динамике развития ученика, которая не 
может быть отображена в официальном классном журнале. 

В таблицах отметки выставляются в графу того действия (умения), которое было 
основным в ходе решения конкретной задачи. 

Отметки выставляются по 5-ти бальной системе. 

5.5. Необходимо три группы таблиц: 

- таблицы ПРЕДМЕТНЫХ результатов - литературное чтение (1-4 кл.), русский 
язык (1-4 кл.), математика (1-4 кл.), окружающий мир (1-4 кл,), технология (1-4 кл.), 
изобразительное искусство (1-4 кл.). 

- таблицы МЕТАПРЕДМЕТНЫХ результатов: регулятивные универсальные 
учебные действия (1 кл., 2 кл., 3-4 кл.), познавательные универсальные учебные 
действия (1 кл., 2 кл., 3-4 кл.), коммуникативные универсальные учебные действия 
(1-2 кл., 3-4 кл.). 

- таблицы ЛИЧНОСТНЫХ неперсонифицированных результатов (1-2 кл., 3-4 кл.). 

5.6. Отметки заносятся в таблицы результатов: Обязательно (минимум): 

за метапредметные и личностные неперсонифицированные диагностические 
работы (один раз в год – обязательно), 

ьные работы (один раз в четверть – обязательно).По 
желанию и возможностям учителя (максимум): 

– от урока к уроку по 
решению учителя и школы. 
5.7.Типы оценок: - текущие, за задачи, решенные при изучении новой темы 
(выставляются по желанию ученика)- за тематические проверочные (контрольные) 
работы (отметка выставляется обязательно всем ученикам с правом пересдачи 
хотя бы 1 раз) 
5.8. Критерии оценивания по признакам трёх уровней успешности. Необходимый 
уровень (базовый) – решение типовой задачи, подобной тем, что решали уже 
много раз, где требовались отработанные действия (раздел «Ученик научится» 



примерной программы) и усвоенные знания, (входящие в опорную систему знаний 
предмета в примерной программе). Это достаточно для продолжения 
образования, это возможно и необходимо всем. Качественные оценки 

Повышенный уровень (программный) – решение нестандартной задачи, где 
потребовалось: 

ействия из 
раздела «Ученик может научиться» примерной программы); 

выходящих за рамки опорной системы знаний по предмету).Умение действовать в 
нестандартной ситуации – это отличие от необходимого всем уровня. 
Качественные оценки: «отлично» или «почти отлично» (решение задачи с 
недочётами). Максимальный уровень (НЕобязательный) 

либо самостоятельно добытые, не изучавшиеся знания, либо новые, 
самостоятельно усвоенные умения и действия, требуемые на следующих 
ступенях образования. Это демонстрирует исключительные успехи отдельных 
учеников по отдельным темам сверх школьных требований. Качественная оценка  

дно». 
5.9. Определение итоговых оценок: - предметные четвертные оценки/отметки 
определяются по таблицам предметных результатов (среднее арифметическое 
баллов);  
- итоговая оценка за ступень начальной школы определяется на основе 
положительных результатов. накопленных учеником в портфеле достижений, а 
также на основе итоговой диагностики предметных и метапредметных 
результатов. 
5.10.Итоговая оценка за ступень начальной школы 

основании трёх показателей: - комплексной накопленной оценки (вывода по 
«Портфелю достижений»  

- результатов итоговых 
диагностических работ по русскому языку и математике (освоение опорной 
системы знаний – через решение задач); - результатов предварительных 
диагностических работ по УУД за 4-й класс и итоговой комплексной 
межпредметной диагностической работы (уровень метапредметных действий с 
предметными и надпредметными знаниями).На основе трёх этих показателей 
педагогами-экспертами формулируется один из трёх возможных выводов-оценок 
результатов по предметам и УУД: 

Вывод-оценка 
(о возможности 

продолжения образования 
на следующей ступени) 

Комплексная оценка 
(данные «Портфеля достижений») 

Итоговые 
работы 

(русский язык, 
математика и 

межпредметная 
работа) 

1. Не овладел опорной 
системой знаний и 
необходимыми учебными 
действиями 

Не зафиксировано достижение планируемых 
результатов по всем разделам 
образовательной программы (предметные, 
метапредметные, личностные результаты) 

Правильно 
выполнено 
менее 50% 
заданий необхо
димого(базовог



о) уровня 

2.Овладел опорной 
системой знаний и 
необходимыми учебными 
действиями, способен 
использовать их для 
решения простых 
стандартных задач 

Достижение планируемых результатов по 
всем основным 
разделам образовательнойпрограммы как 
минимум с оценкой «зачтено»/«нормально» 

Правильно НЕ 
менее 50% 
заданий необхо
димого(базовог
о) уровня 

3. Овладел опорной 
системой знаний на 
уровне осознанного 
применения учебных 
действий, в том числе при 
решении нестандартных 
задач 

Достижение планируемых результатов НЕ 
менее чем по половине 
разделовобразовательной программы с 
оценкой «хорошо» или «отлично» 

Правильно не 
менее 65% 
заданий необхо
димого(базовог
о) уровня и не 
менее 50% от 
максимального 
балла за 
выполнение 
заданий 
повышенного 
уровня 

принимается педагогами-экспертами на основании динамики и в пользу ученика. 
На основании итоговой оценки принимается решение педагогического совета 
образовательного учреждения о переводе ученика на следующую ступень 
образования. 

5.10. В первом классе вместо балльных отметок допустимо использовать только 
положительную и не различаемую по уровням фиксацию: 

учитель у себя в таблице результатов ставит «+», 

ученик у себя в дневнике или тетради также ставит «+» или закрашивает 
кружок. В последующих классах при появлении балльных отметок правило 
используется целиком: отметка может быть поставлена не за «общую 
активность», не за отдельные реплики, а только за самостоятельное решение 
учеником учебной задачи (выполнение задания). 

 
6. Права и обязанности участников образовательного процесса 

6.1. Руководитель общеобразовательного учреждения (его заместитель по 
учебно-воспитательной работе) обязан: 

- на педагогическом совете обсудить вопрос о формах проведения промежуточной 
аттестации обучающихся; 

- довести до сведения участников образовательного процесса сроки и перечень 
предметов, по которым проводятся письменные работы по единым текстам, 



разработанным государственными или муниципальными органами управления 
образованием; 

- определить перечень и количество предметов, по которым организуется 
письменная и устная аттестация обучающихся; 

- установить сроки аттестационного периода; 

- утвердить состав аттестационных комиссий по предметам; 

- представить анализ итогов аттестации обучающихся на  педсовет. 

6.2. Учителя, входящие в состав аттестационных комиссий, обязаны: 

- подготовить аттестационный материал для проведения всех форм 
промежуточной аттестации по предметам, установленным и избранным 
обучающимися; 

- организовать необходимую консультативную помощь обучающимся при 
подготовке к итоговому контролю. 

6.3. Обучающиеся школы и их родители под руководством классных 
руководителей создают необходимые комфортные условия в помещениях, 
отведенных для проведения промежуточной и итоговой аттестации. 

 
7. Оформление документации общеобразовательного учреждения по 
организации и проведению итогового контроля в переводных классах. 

7.1.Педагогический совет выносит решение (срок: конец марта - начало апреля) о 
проведении промежуточной аттестации в форме итогового контроля в переводных 
классах, определяет количество учебных предметов, формы и сроки (вторая 
половина мая текущего года) аттестационного периода. Данное решение 
утверждается приказом по общеобразовательному учреждению. 

7.2.Приказом по общеобразовательному учреждению утверждаются составы 
аттестационных комиссий по предметам (до 10 мая).  

7.3.Руководитель общеобразовательного учреждения утверждает расписание 
итогового контроля в переводных классах (до 10 мая). 

7.4. Учителя выставляют в классных журналах оценки, полученные 
обучающимися в ходе проведения аттестации, и итоговые оценки по предметам 
(до 30 мая). 

7.5.Орган управления общеобразовательным учреждением (педсовет) принимает 
решение о переводе обучающихся (в протоколе дается списочный состав 
обучающихся, переведенных в следующий класс, оставленных на повторный курс 
обучения, перевод которых был отложен). Приказом по общеобразовательному 
учреждению утверждается решение педсовета о переводе обучающихся, при 
этом указывается количественный состав обучающихся. 



7.6.Бланки письменных  ответов обучающихся хранятся в делах 
общеобразовательного учреждения в течение года. 

7.7. В личное дело, ведомость вносятся оценки по всем предметам, 
содержащимся в учебном плане школы. 

7.8. Учащимся, изучавшим факультативные курсы, в ведомости, в личном деле 
делается соответствующая запись. 

7.9.Учащимся, освобожденным по состоянию здоровья от занятий по физической 
культуре, делается запись “освобожден(а)”. 

7.10.Документы об окончании заполняются чернилами, тушью или пастой, 
подписываются директором общеобразовательного учебного заведения, его 
заместителем по учебно-воспитательной работе и учителями. Оттиск школьной 
гербовой печати должен быть ясным, легко читаемым. Никаких подчисток и 
исправлений, незаполненных граф не допускается. Фамилия, имя, отчество, 
месяц, год рождения выпускника записываются полностью и в точном 
соответствии с записями в свидетельстве о рождении. Полностью указывается 
наименование, номер и местонахождение учебного заведения, выдавшего 
документ. 

 
8. Порядок перевода обучающихся. 

8.1. Перевод обучающихся в последующий класс осуществляется при 
положительных итоговых оценках. 

8.2. В исключительных случаях по решению педсовета обучающиеся могут быть 
условно переведены с неудовлетворительной одной оценкой с обязательной 
сдачей предмета в течение  месяца. 

8.3. Перевод обучающихся может быть отложен по решению педсовета до 
ликвидации задолженности по 1 предмету до начала нового учебного года. 

8.4. Годовые оценки по всем учебным предметам выставляются учителями до 
окончания учебных занятий на основании фактического уровня знаний, умений и 
навыков школьников к концу учебного года с учетом четвертных оценок и 
итогового контроля. 

8.5.Обучающиеся 1-й ступени общеобразовательного учебного заведения, не 
справляющиеся с учебной программой, должны быть направлены на ПМПК, 
которое выдает решение о дальнейшем обучении ученика. 

 
Срок действия Положения не ограничен 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


